جمهورية مصر العربية 
وزارة التربية والتعليم 
الإدارة المركزية للمتابعة وتقويم الأداء 


رخاص يمتابح الإدارة) 


تغرير 
ل زلف س عزنا 5000 
النقاط الإيجابية بالمدرسة : 
أبرز الصعوبات الموجودة : 
النقاط السلبية بالمدرسة والإجراءات التي تم انخاذها: 
5 السلبية 
متابعة خطة موجهي الإدارة : 
تاريخ الزيارة اسم الموجه التخصص 
e‏ المد رسة : 
عناصر التقييم ضعيف | متوسط 
كفاءة إدارة المدرسة 
كفاءة العاملين بالمدرسة 
مدى وجود روح الفريق فى العمل 
التقييم الشامل للمدرسة 
اسم المتابع التوقيع 


ملاحظات المتابع على زيارة الموجه دون الدخول فى الفنيات 


جيد | جيد جداً 


أسباب التقدير 


استمارة متابعه الإدارة 


